SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-U.1.01.00.00.000 1.644.423,91 1.568.025,62 1.521.559,40 - - -
-U1.03.02.12.001;
-U1.03.02.12.002;
-U1.03.02.12.003;
-U1.03.02.12.999. 6.919,67 4.500,00
TOTALE 1.651.343,58 1.568.025,62 1.526.059,40 - - - -
SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Titolo 1 6.588.688,60 5.301.650,46 5.649.757,06 - - - -
Titolo 2 185.836,92 1.145.287,93 624.966,17 - - - -
Titolo 3 2.219.377,02 1.852.963,19 3.925.129,86 - - - -
TOTALE ENTRATE 8.993.902,54 8.299.901,58 10.199.853,09 - - - -
FCDE (assestato) 2021 685.000,00 685.000,00 685.000,00
FCDE (assestato) 2022 - - -
FCDE (assestato) 2023 - - -
FCDE (assestato) 2024 - - -
FCDE (assestato) 2025 - - -
SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 | PTFP 24/25/26 | prrp 25/26/27 PTFP 25/26/27 PTFP 26/27/28
PIANO TRIENNIO FABBISOGNI PERSONALE ;
rendiconto 2021 rendiconto 2022 | rendiconto 2022 rendiconto rendi 2023 | rendi 2024 di 2024
Numeratore
1.526.059,40 - 8 o - - -
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO) !
Denominatore
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE) 8.479.552,40 6.166.584,89 6.166.584,89 3.399.951,03 3.399.951,03 - -
Percentuale 18,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! #DIV/0!
SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N. abitanti al 31.12. 8.639 8.577 8.572 8.592 0 0 0
SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020 =
SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 1.602.714,74 valore di riferimento FISSO per applicazione
- R Tabella 2 Dm 17 marzo 2020
SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO
2023 2024 2025 2026 2027
Valore soglia Tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%
Valore soglia Tabella 3 30,90% 30,90% 30,90% 30,90% 30,90%
Percentuale Tabella 2 25,00% 26,00% - - -
SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024
a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%
[ 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%
g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15% 16%
h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

DETERMINAZIONE DELLE REGOLE ASSUNZIONALI PER CIASCUN ANNO
SE L'ENTE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA SOGLIA PIU BASSA

SE L'ENTE SI COLLOCA TRA LE DUE SOGLIE

SE L'ENTE SI COLLOCA AL DI SOPRA DELLA SOGLIA PIU ALTA

VEDI CARTELLA "ENTI VIRTUOSI"
VEDI CARTELLA "FASCIA INTERMEDIA"
VEDI CARTELLA "FASCIA CON OBBLIGO DI RIENTRO"










